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Anlagenmechaniker*in

(1) Die Dauer verlangert sich ggf., sofern Feiertage in den Modulzeitraum fallen bzw. Urlaub geplant wird.
* UE = Unterrichtseinheit a 45 Minuten wahrend der Theoriephase
*k h = Zeitstunde a 60 Minuten wahrend der betrieblichen Qualifizierungsphase

TQ 1: Metallbearbeitung (Herstellen von Bauteilen, Baugruppen)

(Dauer': 17 Wochen)

Inhalte: Basierend auf den theoretischen Grundlagen der anzuwendenden Technologien
planen die Teilnehmenden die Arbeitsschritte, wahlen die erforderlichen Werkzeuge,
Werkstoffe, Halbzeuge und Hilfsmittel aus. Sie bestimmen die notwendigen technischen
Daten, fihren die erforderlichen Berechnungen durch und bereiten die Maschinen flur den
Einsatz vor. Sie verstehen den grundsatzlichen Aufbau und die Wirkungsweise der Maschinen
und wahlen diese sowie die entsprechenden Werkzeuge auftragsbezogen unter Beachtung
funktionaler, technologischer und wirtschaftlicher Kriterien aus.

Dauer': 12 Wochen (480 UE*)

Betriebliche Qualifizierungsphase

Dauer: 5 Wochen (200h** + optional 40h**)

TQ 2: Zerspanungs- und Montagetechnik

(Dauer': 17 Wochen)

Inhalte: Die Teilnehmenden stellen einfache Baugruppen her und montieren und
demontieren diese. Sie verwenden Montageanleitungen und entwickeln Montageplane unter
Berucksichtigung von Montagehilfsmitteln und kundenspezifischen Anforderungen. Sie lesen
Anordnungsplane, Wartungsplane und Anleitungen, auch in englischer Sprache, und planen
Wartungsarbeiten einschlieBlich der Auswahl bendtigter Werkzeuge und Hilfsstoffe.

Dauer': 12 Wochen (480 UE*)

Betriebliche Qualifizierungsphase

Dauer': 5 Wochen (200h** + optional 40h**)



TQ 3: Fertigung von Baugruppen und Anlagenteilen

(Dauer': 17 Wochen)

Inhalte: Die Teilnehmenden organisieren Wartungsarbeiten und wahlen die bendtigten
Werkzeuge und Materialien aus. Sie wenden die Grundlagen der Elektrotechnik und
Steuerungstechnik an und erlautern einfache Schaltplane in verschiedenen technischen
Geraten. Sie erstellen Skizzen, Stucklisten und technische Zeichnungen, auch mit CAD-
Programmen, analysieren diese und planen die Produktion unter Berutcksichtigung von
Terminvorgaben und Werkstattauslastung.

Dauer': 12 Wochen (480 UE*)

Betriebliche Qualifizierungsphase

Dauer’: 5 Wochen (200h** + optional 40h**)

TQ 4: Thermisches und mechanisches Trennen und fiigen von
Bauteilen und Baugruppen

(Dauer': 17 Wochen)

Inhalte: Die Teilnehmenden fertigen und schweilen Rohrformsticke sowie Anlagenteile. Sie
fuhren Installationsberechnungen durch, nutzen Zeichen- und Berechnungsprogramme und
entwickeln Losungsvorschlage. Sie verbinden die Anlagenteile, erstellen Rohrsysteme und
uberprufen diese. Sie beheben Fehler und Storungen, erstellen Prufprotokolle und
dokumentieren die Manahmen.

Dauer': 12 Wochen (480 UE*)

Betriebliche Qualifizierungsphase

Dauer’: 5 Wochen (200h** + optional 40h**)

TQ 5: Wartung und Instandhaltung von Anlagen und Systemen

(Dauer': 17 Wochen)

Inhalte: Die Teilnehmenden inspizieren Anlagen und diagnostizieren Fehler sowie Storungen
mithilfe von Diagnosesystemen. Sie interpretieren Funktions- und Fehlerprotokolle, auch
durch Ferndiagnose. Zudem planen sie die Installation von Steuer- und Regelsystemen,
einschliel8lich der elektrischen Anbindung aller Systemkomponenten und deren Einstellung.
Dauer': 12 Wochen (480 UE*)

Betriebliche Qualifizierungsphase

Dauer’: 5 Wochen (200h** + optional 40h**)



TQ 7: Technische Systemoptimierung und Qualitatssicherung

(Dauer*: 17 Wochen)

Inhalte: Die Teilnehmenden beheben Fehler und fiuhren Qualitatskontrollen durch. Sie
sichern die Qualitat von Produkten und Prozessen, planen MaBnahmen, andern Anlagen und
dokumentieren alle Schritte.

Dauer': 12 Wochen (480 UE*)

Betriebliche Qualifizierungsphase

Dauer’: 5 Wochen (200h** + optional 40h**)

TQ 6: Planen, Erstellen, und Inbetriebnehmen von technischen
Anlagen

(Dauer': 17 Wochen)

Inhalte: Die Teilnehmenden passen Anlagen und Systeme an, andern oder erweitern diese.
Sie bestimmen Konstruktionsmerkmale, ermitteln Konstruktionsmafte und planen
Befestigungen. Sie verbinden und prufen Anlagenteile und Systeme, ermitteln den
Wartungsumfang, stellen Ersatzteile bereit und fuhren Wartungs- sowie
Instandsetzungsarbeiten durch.

Dauer: 12 Wochen (480 UE*)

Betriebliche Qualifizierungsphase

Dauer’: 5 Wochen (200h** + optional 40h**)

Aktuelle Starttermine
Klicken Sie hier fur aktuelle Starttermine fur die Teilqualifikationen Anlagenmechaniker*in fur
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (SHK).

Schrittweise zum anerkannten Berufsabschluss

Mit der Teilqualifizierung kénnen Sie Schritt flr Schritt in funf Modulen den Berufsabschluss
zum Anlagenmechaniker flr Sanitar-, Heizung- und Klimatechnik (m/w/d) erreichen. Jedes
Modul enthalt neben einer Theoriephase auch eine betriebliche Qualifizierungsphase in
Unternehmen der Region.

Bei erfolgreicher Kompetenzfeststellung erhalten Sie nach jedem Modul ein Zertifikat
inklusive Kompetenzfeststellungsergebnis, das bundesweit anerkannt ist. Nach erfolgreichem
Abschluss aller Module kénnen Sie sich zur Externenprifung bei der zustandigen Kammer
anmelden.


https://www.nachqualifizierung.de/starttermine
https://www.nachqualifizierung.de/starttermine

Die TQs konnen auch als TQplus - erganzt durch Forderunterricht
mit individuellen Schwerpunkten - durchgefuhrt werden.

TQplus richtet sich an Menschen mit Bedarf an zusatzlicher Lern-

und Integrationsunterstutzung (z. B. Migrant*innen und Langzeit-
arbeitslose), an- und ungelernte Beschaftigte und geringqualifizierte
Arbeitsuchende. TQplus beinhaltet neben der fachlichen Qualifikation
erganzenden Unterricht zur individuellen Kompetenzforderung und pada-
gogische Unterstutzung. Zusatzlich vermittelt TQplus auch Strategien fur
die aktive und erfolgreiche Gestaltung des weiteren Berufswegs.

Die Dauer der Theoriephase verlangert sich dadurch um 240 Unterrichts-
einheiten, das entspricht 30 Tagen in Vollzeit. Die betriebliche Quali-
fizierungsphase kann sich um 1 -2 Wochen erweitern. Zugangs-
voraussetzung ist mindestens das Sprachniveau B1. Vor Beginn eines TQs
findet ein Beratungsgesprach vor Ort statt.

Beteiligte Bundeslander:

Baden-Wurttemberg, Berlin und Brandenburg, Bayern, Hamburg, Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Thuringen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein.
Mehr dazu erfahren Sie unter der Rubrik AGI TQ-Netzwerk.

Wenn Sie sich fur die Teilqualifizierung im Detail interessieren, dann
nehmen Sie gerne hier Kontakt mit uns auf.


https://www.nachqualifizierung.de/arbeitgeberinitiative-tq
https://www.nachqualifizierung.de/arbeitgeberinitiative-tq/ansprechpartnerinnen

